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News Release 

16 January 2017 

 

ROLLS-ROYCE ANUNCIA ACORDOS DE PRINCIPIOS COM AUTORIDADES 

INVESTIGADORAS 

 
A Rolls-Royce anuncia que firmou um Acordo de Suspensão Condicional do Processo (Deferred 

Prosecution Agreement, DPA) com o Serious Fraud Office (SFO) do Reino Unido, que foi o tema 

de uma decisão judicial preliminar hoje. O DPA proposto com o SFO está sujeito à aprovação 

judicial final, e a Rolls-Royce comparecerá ao tribunal amanhã (17 de janeiro de 2017) para buscar 

essa aprovação. 

 

Além do acordo com o SFO, a Rolls-Royce também firmou um DPA com o US Department of 

Justice (DoJ) e um Acordo de Leniência com o Ministério Público Federal do Brasil.  

 

A Rolls-Royce cooperou totalmente com as autoridades e continuará fazendo isso. 

Esses acordos estão relacionados a suborno e corrupção envolvendo intermediários em diversos 

mercados no exterior, processo que a Rolls-Royce informou o SFO de 2012 em diante. Estes 

DPAs são os acordos voluntários que resultam na suspensão de um processo, contanto que a 

empresa cumpra certas exigências, incluindo o pagamento de uma multa financeira.  

 

No total, caso os acordos sejam finalizados, ocasionarão o pagamento de aproximadamente £671 

milhões1 por parte da Rolls-Royce. Segundo os termos dos acordos com o DoJ e o MPF, a Rolls-

Royce concordou em fazer pagamentos totalizando US$169.917.710 aos americanos e 

R$81.183.700 (US$25.579.179) às autoridades brasileiras. Segundo os termos do DPA com o 

SFO, a Rolls-Royce pagará £497,252,645 mais juros, em um prazo de até cinco anos, e mais um 

pagamento referente aos custos do SFO. Consequentemente, o total dos pagamentos efetuados 

pela Rolls-Royce no primeiro ano dos três acordos é de £293 milhões2. 

 

A Rolls-Royce comunicará os resultados anuais de 2016 em 14 de fevereiro de 2017. Nesta data, a 

companhia apresentará uma atualização adequada das implicações desses acordos. Segundo 

indicações iniciais, a empresa terminou bem o ano. Espera-se que o lucro e particularmente o fluxo 

de caixa superem as expectativas. 

 

Serão fornecidos detalhes adicionais de todos os acordos finalizados no momento apropriado.  
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O anúncio de hoje foi determinado para controlar as informações internas.  

 
1
 Em taxas de câmbio atuais. 

2
 Em taxas de câmbio atuais. 

 

About Rolls-Royce Holdings plc 
 
1. Rolls-Royce’s vision is to be the market-leader in high performance power systems where our 

engineering expertise, global reach and deep industry knowledge deliver outstanding customer 
relationships and solutions. We operate across five businesses: Civil Aerospace, Defence Aerospace, 
Marine, Nuclear and Power Systems. 

2. Rolls-Royce has customers in more than 150 countries, comprising more than 400 airlines and leasing 
customers, 160 armed forces, 4,000 marine customers including 70 navies, and more than 5,000 power 
and nuclear customers. 

3. We have three common themes across all our businesses: 

 Investing in and developing engineering excellence 

 Driving a manufacturing and supply chain transformation which will embed operational excellence 
in lean, lower-cost facilities and processes 

 Leveraging our installed base, product knowledge and engineering capabilities to provide 
customers with outstanding service through which we can capture aftermarket value long into the 
future. 
 

4. Annual underlying revenue was £13.4 billion in 2015, around half of which came from the provision of 
aftermarket services. The firm and announced order book stood at £79.5 billion at the end of June 2016. 

5. In 2015, Rolls-Royce invested £1.2 billion on research and development. We also support a global 
network of 31 University Technology Centres, which position Rolls-Royce engineers at the forefront of 
scientific research. 

6. Rolls-Royce employs over 50,000 people in more than 46 countries. More than 16,000 of these are 
engineers. 

7. The Group has a strong commitment to apprentice and graduate recruitment and to further developing 
employee skills. In 2015 we employed 228 graduates and 277 apprentices through our worldwide training 
programmes.  

 
www.Rolls-Royce.com 
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